Monsieur L’ Inspecteur d’ Académie,

’///’

La nouvelle mouture du mouvement a introduit cette année un manque de transparence, une

z grande confusion, une confiscation d'un dispositif qui, reposant sur le paritarisme, fonctionnait

plutot bien et a la satisfaction générale dans les PO.

Equité - Transparence - Paritarisme

Remettre en cause les instances paritaires, mettre des obstacles au travail sérieux et reconnu

REPUBLIQUE FRANCAISE de nos délégués du personnel, c'est ouvrir la voie a l'arbitraire en lieu et place de régles
établies dans la transparence et qui garantissent I'équité a laquelle nous sommes profondément

attachés.

Nous refusons ces évolutions profondément négatives pour les personnels :

. une mobilité de plus en plus contrainte et de moins en moins choisie,

. une multiplication des postes a profil attribués hors baréme,

. une déréglementation et une remise en cause du paritarisme et du droit des personnels a
I’équité et a la transparence.

Monsieur I'Inspecteur d’Académie, nous voulons réaffirmer I'importance du paritarisme et des
droits des personnels pour le bon fonctionnement de I’'Ecole Publique.

Nous vous demandons de tirer le bilan négatif de ce mouvement 2009, de restaurer dans le
département un véritable dialogue social et de permettre a nos délégués du personnel, dont
on a voulu limiter l'intervention, de jouer pleinement le role pour lequel nous les avons
massivement élus.
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