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Avec le SNUipp-FSU,
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Rythmes scolaires: une
réforme qui fait débat

Loin de faire I'unanimité dans le département, la "semaine a 4 jours et demi” inquiéte
enseignants, parents d'éléves, mais aussi élus. Une table ronde était organisée.
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Le SNUipp-FSU 66 :
un syndicat qui agit
au service de tous les
enseignants !
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Suite & notre article du 6 décembre
intitulé “Rythmes scolaires:
seulement pour le bien des enfants 77,
& SNUipp-FSU 66 nous demande
d'intégrer ce droit de réponse.

| Dans Farticle paru le vendredi

6 décembre pour rendre compta de la
torte mobilisation des professeurs des
éooles, cas demiers sont qualifids
adinstits égoistes. .. qui détendant
leur marcredi chimé, =

Qui, une grande majorité
d'ensaignants ne souhalte pas
travailler ke mercredi matin. Pour
quelle raison 7 Ge métier est un
rétier pénible: prendre en charge
une classe hétérogens, rop souvent
4 effectifs chargés, nécessite un
investissament ot une énergie de tous
les instants. La coupure du mencredi
est salulaire, permitiant un temps de
repos et une prise de distance &
Fégard des préoccupations
professionnelles toujours plus
nombrauses. Est-ce un crime de le
revendiquer? Est-ca incongn de
rappelar que cette coupure a toujours
existé 7 Est-ca inconcevable de voir
les organisations syndicalas cauvrer
pour defendrs de melflsures
conditions de fravail pour les
salanés? Est-ce déraisonnable de

| penser gue des enseignants mons

fatigués solent davantage disponibles
at etficianis nour leurs 2léves T

¥ Les prof des deoles t i lour coupure en milien de semaine. Ph. R

sondage de lnstitut indépandant
Harres nteractive vient de révéler que
B0'% des enseignants considérent
que catte réforma n'est pas bénéfique
pour les enfanis. Rallonger kes temps
de garderie va aceroftre la fatigue des
&lbves qui resteront plus longtemps
ancore a 'école, Instituer des activités
payantes va rompre le principe de
gratuitd et creuser davantzge les
inégalités sociales et termtoralas. Ca
sont aussi, at surout, pour ces i
raksons qui nont rien d'égolstes, que
les enseignants du 1= degré
continpant & manifester leur
désapprobation. Lan
Plutit que de jeter la suspicion sur
wna arnfpssion. misue vaudeait

mécontenternent et de la colére qui
gagnent les dcoles. Une profession
dont lautorité est régulizremant mise
& mal par des demandes de
Justifications incessantes émanant da
la higrarchie, de certains usagars ou
partenalires. Une profession & qui on
demande de résoudre tous las
problémes de la société. Une:
professlon mal rémunérée dont le
salaire 56 situe an dessous de la
mayanne des pays da FOCDE. Une
profession dont les moyens daction
ont £té rabotés par des suppressions
massives de postes.... Une .
profession dont on souhaiterait que le
professionnalisme et le sens du
sarvica oublic soient pariois mis en



