LE 10 OCTOBRE
TOUS EN GREVE

5 CHANGEONS LECOLE!
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RAISON N°2 : PPCR doit étre maintenu |

PPCR : 1éres mesures ?

LE FRUIT DE NEGOCIATIONS

Le protocole PPCR (« Parcours Professionnels, Carrieres, REmunérations ») est un ensemble de mesures statutaires et
indiciaires obtenues par les organisations syndicales lors de la précédence mandature aprés une longue phase de
concertation et de négociation. La FSU a signé le protocole tout en en soulignant les insuffisances.

UNE VOLONTE GOUVERNEMENTALE D’ETALLER PPCR DANS LE TEMPS
En 2018, était prévu :

- Le transfert de primes (ISAE) en points d’indices. Pour une personne partant a la retraite en septembre 2018,
c’est 10 a 15 € de perdu sur sa pension.
- Une revalorisation pour les catégories C et B.

Quid des I'acces pour tous a la hors classe, des refontes des grilles des PE prévus ?

CE QUE NOUS VOULONS :

e Le respect de la signature gouvernementale a ce processus de concertation et de négociation.

e Une amélioration de notre rémunération par une revalorisation réguliére de la valeur du point d’indice
indexée sur I'évolution des prix.

e Un rattrapage progressif des pertes de pouvoir d’achat depuis 2010.

LE 10 OCTOBRE, DANS L’UNITE POUR DEFENDRE LA FONCTION PUBLIQUE !

Plus d’informations :
- Sur le report des mesures PPCR
- Sur 'action unitaire du 10 octobre




